
Prilog 1 – Troškovi plaća i 
izvještavanje: primjeri 
prihvatljivih troškova i 
popunjavanje tablice

9/2025
MRRFEU, Tijelo za kontrolu



Primjer 
obračuna plaće 
bez izuzimanja 
troškova i bez 

dodataka
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Zbirni popis troškova osoblja: 
Primjer obračuna plaće bez izuzimanja troškova i bez dodataka 
(s fiksnim postotkom rada)



Primjer 
obračuna plaće 
– bolovanje do 

42 dana i 
godišnji odmor 

*prihvatljivo
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Zbirni popis troškova osoblja: 
Primjer obračuna plaće - bolovanje do 42 dana i godišnji odmor (s fiksnim 
postotkom rada)



Primjer 
obračuna plaće 
– prekovremeni 

rad

*ukoliko programska 
pravila dozvoljavaju
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Zbirni popis troškova osoblja: 
Primjer obračuna plaće – prekovremeni rad
(100% rad na projektu)



Primjer 
obračuna plaće 
– bolovanje radi 
njege djeteta na 

teret HZZO-a

*nije prihvatljiv trošak 
jer nije na teret 

poslodavca
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Zbirni popis troškova osoblja: 
Primjer obračuna plaće – bolovanje radi njege djeteta na teret 
HZZO-a (s fiksnim postotkom rada) 



Promjene u troškovima 
osoblja:

1)Promjena postotka 
rada na projektu

2) Uvođenje novog 
člana projektnog tima
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Prilog 1 - Zbirni popis troškova osoblja

1) Za člana projektnog tima kod kojeg je došlo do promjene u postotku rada na 
projektu, potrebno je u tablici stvoriti novi unos te u novi redak unijeti: ime i 
prezime i odabrati u padajućem izborniku opciju „Promjena % rada na 
projektu između perioda izvještavanja”  te upisati novi % rada na projektu i 
tražene iznose (Bruto 1, Doprinosi na plaću, Prijevoz i drugi dodaci, 
Materijalna prava po posebnim propisima/kolektivnim 
ugovorima/pravilnicima) za mjesece na koje je novi postotak rada na projektu 
primjenjiv

2) Za novog člana projektnog tima, potrebno je u tablici u novi redak unijeti ime 
i prezime i odabrati u padajućem izborniku opciju „Novi član projektnog tima”  
te upisati  % rada na projektu i tražene iznose (Bruto 1, Doprinosi na plaću, 
Prijevoz i drugi dodaci, Materijalna prava po posebnim propisima/kolektivnim 
ugovorima/pravilnicima) 

Preporuka: unose s izmjenama upisati iznad unosa koji se ne odnose na promjenu 
radi lakšeg praćenja izmjena i izračuna

PRIMJER
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Prilog 1 - Zbirni popis troškova osoblja

 * primjer u slučaju promjene % rada na projektu

Iva Ivić promjena % rada 
počevši od 1.1.2024.

Period 1, 1.7.-31.12.2023. = 
20%

Period 2, 1.1.-30.6.2024. = 
40%

 

Marko Marić promjena % 
rada počevši od 1.1.2024.

Period 1, 1.7.-31.12.2023. = 
20%

Period 2, 1.1.-30.6.2024. = 
30%

 

Ivan Horvat promjena % 
rada počevši od 1.1.2024.

Period1, 1.7.-31.12.2023. = 
15%

Period2, 1.1.-30.6.2024. = 
30%

 

U primjeru partner podnosi 
izvještaj za 2. period, 

1.1.-30.6.2024.
Plaća za prosinac iz prethodnog 

perioda (1.7.-31.12.2023.) 
prijavljuje se u periodu 2. jer je 

isplaćena nakon 31.12.2023. te se 
prijavljuje po % rada koji je 

primjenjiv za 1.7.-31.12.2023.
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Prilog 1 - Zbirni popis troškova osoblja

 * primjer u slučaju uvođenja novog člana projektnog tima

U primjeru partner podnosi izvještaj za 2. period, 
1.1.-30.6.2024. u kojem uvodi novu osobu u 

projektni tim s 1.1.2024. na 18% radnog 
vremena.
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Za pitanja vezana uz prihvatljivost troškova plaća i popunjavanje Priloga 1 Uputa za izvještavanje, kao i za sva 
druga pitanja koja se odnose na prihvatljivost troškova, rokove izvještavanja te spremanje i učitavanje 
dokumentacije u Jems sustav, možete se obratiti na sljedeće adrese:

Interreg IPA Program Hrvatska – Bosna i 
Hercegovina – Crna Gora 

i 

Interreg IPA Program Hrvatska – Srbija 
2021. – 2027

interreg-ipa@mrrfeu.hr

Interreg Italija-Hrvatska 2021. – 2027.

interreg_it-hr@mrrfeu.hr

Interreg Slovenija-Hrvatska 2021. – 2027.

interreg_si-hr@mrrfeu.hr


